
平成○○年　　月　　　日

部　門 　名　　　　　　　　　　　
店　 舗 　名

対象者
印

（役職：   　　　　　　） 育成責任者
印

１．強み（人事考課等から） 2．弱み（人事考課等から）

① ①

② ②

③ ③

３．今年度期待する姿(該当番号に○）
①上位職へのチャレンジ（昇進候補者を目指す）
②現職位のトップクラス　（現職位で習熟）
③現職位の期待する標準レベル（現職位へ昇進後間もない者、その他）
④その他（具体的内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

課業（具体的仕事名） 担当者 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 備考

平成○○年度期首育成プラン

重点育成項目（なって欲しい姿）
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